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Первый раздел. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ 

1. Анализ работы ДОУ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ работы учреждения 

за 2012 -2013 учебный год 

 

Количество возрастных групп – 2 

 

 Количество детей – 30  ( норма – 20) 

 

Количество педагогических кадров – 4 

 

Реализуемая образовательная программа 

«Радуга» 
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Основные показатели  деятельности  

МКДОУ Детского сада «Рябинка»  

за 2012 – 2013 учебный год 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ Наименование показателя Единица 

измерения 

показателя 

Значение показателя 

2011 2012 

1. Количество детей человек 29 30 

2. Количество мест человек 20 20 

3. Количество дней 

функционирования 

дней 248 248 

4. Среднегодовое количество 

детей 

человек 29 30 

5. Пропуски по болезни одним 

ребенком 

единиц 5,14 

 

7 

6. Количество педагогов, 

специалистов 

человек 5 4 

7. Категория педагогов % 2 категория 

20 %, 

1 категория 

     60 %, 

высшая –   

20% 

1 

категория 

50% 

2 

категория 

25% 

без 

категории 

25% 

8. Реализуемые программы единиц 1 1 

9. Участие в районных конкурсах единиц 3 4 

10. Мероприятия, проводимые 

внутри детского сада 

единиц Воспитатель  малышей 

 Маленькая принцесса 

Конкурс чтецов 

 Конкурс рисунков 

Золотые ручки 

Конкурс фотографий 

Юный джентльмен 

Спортивный праздник 

«Папа, мам, я – 

спортивная семья» 

11. Проведение РМО на базе ДОУ единиц -  - 

12. Стоимость содержания одного 

ребенка в год 

тыс. 

рублей 

9 600 9 600 
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Положительные результаты работы, достигнутые за год 

 

Перспективы 

работы 

  

      Для успешной работы  по воспитанию и развитию 

детей  от педагогов требуется постоянное повышение 

педагогического мастерства, профессионального и 

творческого роста. 

    Образовательный уровень педагогов:     

  

образование 2011 2012 

высшее 60 % 50 % 

Средне – спец. 40 % 50 % 

 

Педагогический состав в детском саду обладает 

высоким педагогическим опытом, это сплоченный, 

устоявшийся коллектив с многолетними 

положительными традициями 

.    

  

 категория 2011 2011 

 первая 60%  50% 

 вторая. 20% 25% 

высшая 20%-  - 

 

Совершенствуется работа педагогов по 

самообразованию, это повлекло  повышение качества 

работы с детьми, улучшилась подготовка детей к школе. 

Детский сад активно принимает участие в районных 

мероприятиях.   

 

   

 

Подтвердить 

квалификационную 

категорию 

Е.Н.Сельковой 
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Положительные  результаты Недостатки в 

работе и их 

причины 

Перспективы 

работы 

     Совместная работа всего 

педагогического коллектива и семьи 

способствовала эффективному 

решению задач физического 

воспитания. В детском саду снизилось 

количество дней, пропущенных 

каждым ребенком в связи с 

простудными заболеваниями. 

Уменьшилось число хронически 

больных детей. Сложилась 

определенная система в закаливании 

детей во все времена года. В ДОУ 

целенаправленно ведется работа по 

сохранению и укреплению здоровья 

детей. Работа в этом направлении 

осуществляется через организацию 

совместных с родителями спортивных 

досугов и других мероприятий. Т.е 

педагоги не только сами занимаются 

физическим развитием детей, но и 

стремятся повысить педагогическую 

грамотность родителей в данном 

направлении, в группах 

систематически пополняются 

физкультурные уголки, созданы 

исходя из возможностей  условия для 

физического развития детей на 

участках. 

   Разнообразные виды и формы 

организации режима двигательной 

активности в регламентированной 

деятельности, учет индивидуальных 

особенностей детей в физкультурно-

оздоровительной деятельности – всё 

это дает положительные результаты.  

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не 

достаточно  

оснащена 

материальная  

база по 

физическому 

развитию 

детей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Провести 

совместный 

педсовет  

«Оптимизация 

режима питания в 

ДОУ» с 

сотрудниками 

детского сада и 

родителями 

воспитанников,  

анкетирование 

родителей по 

организации 

питания в детском 

саду, фотоконкурс  

«Мы любим 

спорт», провести 

в детском саду 

соревнования  

« Папа, мама, я – 

спортивная 

семья». 

Оборудовать 

спортивную 

площадку. 
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Положительные  результаты Недостатки в работе 

и их причины 

Перспективы 

работы 

 Одним из главных  направлений работы 

детского сада является  познавательно –

речевое развитие детей. 

В ДОУ созданы все условия для  данного 

направления  развития детей.  

Используются вариативные технологии и 

методики, направленные на  познавательное  

и  речевое  развитие детей, что способствует  

накоплению и обогащению знаний, 

формированию практических умений и 

навыков, расширению кругозора, 

формированию любознательности, 

раскрытию творческого потенциала детей в 

соответствии со стандартом дошкольного 

воспитания и образования: 

 

Уровень готовности к обучению в школе в 

2011 -2012 г: 

 

Количество 

выпускников 

высокий средний низкий 

Кол 

- во 

% Кол 

- во 

% Кол 

- во 

% 

 

  4 

 

  3 

 

75 

 

  1 

 

25 

 

-  

 

 

 

- 

   

Наблюдаются большие достижения 

педагогического коллектива в работе с 

детьми по познавательному развитию.  

        В каждой группе созданы 

исследовательские центры, разработаны и 

успешно реализуются планы по 

экспериментальной работе с 

дошкольниками.  

В речевых уголках групп расположен 

необходимый материал для детей. 

Согласно реализуемой программе « Радуга» 

воспитатели проводят познавательные 

вечера, выставки умных книг, создают 

ситуацию успеха на занятиях, для более 

успешного усвоения детьми нового.  

 

Необходимо обратить 

внимание на 

планирование работы 

по ознакомлению 

детей с 

естественнонаучными 

представлениями, 

представлениями о 

человеке в истории и 

культуре. 

Необходимо 

развивать 

самостоятельность 

детей, творчество 

именно на 

познавательных и 

речевых занятиях. 

  

Продолжить 

работу по 

речевому 

развитию 

воспитанников. 
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Художественно-эстетическое 

развитие занимает значимое 

место в педагогическом процессе 

ДОУ. С учетом рекомендаций 

программы «Радуга» созданы все 

необходимые условия для 

художественного развития детей, 

как на занятиях, так и вне 

занятий: созданы уголки, стена 

творчества, полочки красоты, 

периодически проходят 

выставки. 

 

 

   

Активнее 

принимать 

участие в 

районных 

мероприятиях 

художественно 

– эстетического 

направления. 

 

Использовать в 

художественно 

– эстетическом 

развитии детей 

материалы 

нового 

поколения. 
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   Комплексное решение 

поставленных задач 

невоэможно без совместных 

усилий ДОУ и семьи. Поэтому 

вся воспитательно – 

образовательная работа будет 

строиться на сочетании 

воспитательных воздействий 

детского сада и семьи. В ДОУ   

совершенствуется   опыт по 

использованию новых форм 

сотрудничества ДОУ и семьи  

для полноценного 

всестороннего развития 

ребенка. Такие совместные 

мероприятия, как: 

тематические вечера,   

выставки,   информация для 

родителей в уголках и т.д., 

повышают педагогическую 

грамотность родителей в 

воспитании детей, а также 

активизируют родителей на 

участие в жизни ДОУ. 

 

    Положительно 

зарекомендовал себя тесный 

контакт и взаимопонимание 

педагогов и родителей по 

вопросам воспитания и 

обучения детей. 

На итоговой конференции «По 

ступенькам в мир природы» 

были использованы различные 

формы поощрения – 

награждение грамотами, 

благодарственными письмами 

воспитанников и родителей. 

     

Использовать 

различные 

технологии по 

экологии  в 

совместной  работе 

родителей  и 

дошкольников. 

Привлекать 

родителей к 

участию в 

проектной 

деятельности в 

ДОУ. 

 

 

Продолжить 

работу по 

педагогическому 

просвещению 

родителей, 

вовлечение 

родителей в жизнь 

детского сада. 

Организовать на 

базе ДОУ 

консультационный 

пункт для 

родителей. 

  

Провести 

«круглый стол» с 

родителями 

«Взаимодействие 

ДОУ с родителями 

воспитанников» 
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    Систематическая работа с 

кадрами по воспитанию детей в 

игре была направлена на то, 

чтобы помочь в выборе 

наиболее рациональных 

методов руководства игровой 

деятельностью в соответствии с 

возрастом и индивидуальным 

развитием каждого ребенка. 

Анализ педагогического 

процесса показал, что педагоги 

ДОУ умело руководят как 

самостоятельными, так и 

индивидуальными играми 

детей, воспитывая в них 

отзывчивость, дружелюбие, 

активность, самостоятельность, 

умение правильно вести себя. 

Большое внимание уделяется 

игровой деятельности детей. В 

группах воспитатели совместно 

с родителями создают условия 

для развития детей в игровой 

деятельности. Соблюдаются 

все условия для игровой 

деятельности детей. Игровые 

уголки по возможности 

обновляются. Для детей 

педагоги стараются создать 

комфортные условия. Занятия 

по социально – личностному 

развитию включены в учебный 

план, планируется много 

мероприятий по данному 

направлению в 

нерегламентированной 

деятельности детей. Стало 

доброй традицией проведение 

театральной пятницы.  

       

  

Систематизиро-

вать работу по 

развитию 

эмоций 

дошкольников 

на занятиях по 

развитию речи. 
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 Положительные  результаты Недостатки в 

работе 

и их причины 

Перспективы 

Работы 
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            Плодотворная работа 

ДОУ невозможна без 

сотрудничества со школой, 

библиотекой, КДО, ФАПом. 

Педагогический коллектив 

ДОУ идет по пути обновления 

данного  педагогического 

процесса. Всё это способствует 

раскрытию социальной среды, в 

которой воспитываются дети, 

что необходимо для 

обогащения знаний детей и 

развития познавательного 

отношения к окружающему 

миру. 

 

 

Недостаточно 

встреч с 

людьми 

различных 

профессий, 

востребованных 

на территории 

села. 

  

Наладить и 

спланировать 

работу по 

сотрудничеству 

ДОУ с 

культурными 

организациями 

села. 
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Количественный анализ выполнения плана 

методической работы за 2012  – 2013  учебный год 
 

 

 

 

 

Методические 

мероприятия 

 Кол –во 

запланированных 

Выполнено  

Полностью 

Выполнено 

частично 

Не 

выполнено 

Кол -

во 

% Кол -

во 

% 

Педсоветы 5 5 100    

Консультации 

для педагогов 

6 6 100    

Открытые 

просмотры 

8 

 

 

8 100    

Педагогический 

час 

2 2 100    

Родительские 

собрания - общие 

2 

 

 

2 100    

Родительские 

групповые 

собрания 

 3 в каждой 

группе 

 

 100    

 Семейный 

конкурс   

 3 3 100    

Праздники – 

календарные, 

тематические 

все, согласно 

плана работы 

 100    

Взаимопосещение 3 3 100    

Аттестация 

педкадров 

 3  3 100    

Тематические 

проверки 

4 4 100    

Выступление в 

газете 

 2  -        

Участие в 

районных 

конкурсах 

3 3 100    

Проведение 

методических 

мероприятий на 

базе ДОУ 

- - -    
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Анализ внутреннего контроля в ДОУ 
 

   В плане внутреннего контроля на 2011 - 2012 уч. год было намечено: 4  

тематические проверки, проведение оперативного контроля, 2 

камеральные проверки документации воспитателей. 

   Все проверки были проведены в установленные сроки в полном объеме 

и с положительными результатами. 

   Глубокий анализ методической работы проведен в разделе 

«Методическая работа в ДОУ». Было запланировано и проведено 4 

педсовета:  

1. Цели, задачи, ресурсы и направления деятельности ДОУ на 2012 – 

2013 учебный год. 

2. Укрепление здоровья, воспитания, обучения детей дошкольного 

возраста через объединение усилий детского сада, школы, семьи. 

3. Воспитание у дошкольников экологической культуры. 

4. Повышение интеллектуального, творческого потенциала детей 

через игровую и продуктивные виды деятельности. 

5. Реализация основных задач работы ДОУ. 

   Родители      воспитанников      положительно      откликаются     на 

предложения администрации и педагогов ДОУ. Таким образом, 

наладились  доброжелательные  взаимоотношения коллектива ДОУ с 

родителями.  

   Исходя из проведенного анализа результатов внутреннего контроля в 

прошедшем году, можно поставить на новый учебный год следующие 

задачи: 

1. Использовать современные технологии для объединения  усилий 

детского сада и семьи в укреплении здоровья,  воспитания и 

обучения детей дошкольного возраста. 

2. Организовать работу по совершенствованию развивающей 

экологической среды в ДОУ.   

3. Совершенствовать работу по повышению интеллектуального, 

творческого потенциала детей через игровую и продуктивные виды 

деятельности. 

4. . Развивать творческую деятельность педагогов ДОУ. 
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Итоговая информация о количестве и качестве НОД и мероприятий, посещенных в  

2011 -2012 учебном году. 

 

№ 

п/п 

НОД, 

мероприятия  

Количество 

НОД, 

мероприятий 

Критерии оценки 

Высокий  Средний  Низкий  

1 Развитие 

математических 

представлений 

 

9 

 

4 

 

5 

 

2 Ознакомление с 

окружающим и 

развитие речи 

 

20 

 

15 

 

5 

 

3 Ознакомление с 

художественной 

литературой 

 

24 

 

18 

 

6 

 

4 Рисование  26 10 16  

5 Лепка 15 9 6  

6 Аппликация 12 3 9  

7 Физкультурное 

занятие, 

развлечения 

 

40 

 

28 

 

12 

 

8 Музыкальное 

занятие  

8 

 

5 3  

9 Праздники, 

развлечения, 

театральная 

деятельность  

 

14 

 

14 

 

- 

 

10 Мероприятия по 

работе с семьей 

 

8 

 

8 

 

-  

 

11 Режимные 

моменты 

 

10 

 

2 

 

9 

 

12 Игровая 

деятельность 

 

12 

 

4 

 

 

8 

 

13 Самостоятельная 

продуктивная 

деятельность 

 

10 

 

4 

 

6 

 

14 Прогулка  8 4 4  

 Итого:  214 128 96   
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Задачи 

  

Детского сада «Рябинка» 

на 2013 – 2014 учебный год 

  
1.  Использовать современные технологии для 
объединения  усилий детского сада и семьи в 
укреплении здоровья,  воспитания и обучения детей 
дошкольного возраста. 
 
2. Организовать работу по совершенствованию 
развивающей экологической среды в ДОУ.  
  
3.     Совершенствовать работу по повышению 

интеллектуального, творческого потенциала детей 
через игровую и продуктивные виды деятельности. 

 
4.  Развивать творческую деятельность педагогов ДОУ. 
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1.1. Заседания органов самоуправления 

1.1.1.Общее собрание коллектива 

 

№№  Содержание основной деятельности Сроки 

проведения 

Ответст

венный 
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

Заседание № 1.  

1. Публичный доклад по теме «Итоги работы учебный 

год» 

Цель: координация действий по улучшению условий 

осуществления образовательного процесса.  

2. О  реализации  программы «Здоровье», -  перспективы  

работы. 

3. Выборы членов органов самоуправления 

ДОУ.   

Заседание № 2.  

1.  Подведение итогов работы. 

Сентябрь  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Май 

Заведующ

ий 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующ

ий 

 

 

 

 

1.1.2. Совет ДОУ 

 

№№  Содержание основной деятельности Сроки 

проведения 

Ответственный 

1 Заседание №1.  ДОУ в условиях нового 

законодательства. 

Цель: исполнение нормативно-правовых 

документов как одно из условий организации 

деятельности ДОУ. 

1. О реализации федеральных государственных 

требований к структуре основной 

общеобразовательной программы дошкольного 

образования. 

2. Знакомство с задачами и функциями Совета 

ДОУ. Распределение обязанностей,  

выборы председателя и секретаря. 

3.Рассмотрение и утверждение плана работы 

совета ДОУ на учебный год. 

Октябрь  Председатель 

совета ДОУ 

2 Заседание № 2. О  реализации  программы 

«Здоровье». Организация питания в ДОУ. 
Цель: выявить и оценить положительные и 

отрицательные тенденции в организации 

оздоровительной работы и питания 

воспитанников. 

1. Анализ реализации программы «Здоровье». 

2.Изучение информации об организации питания  

в ДОУ. 

3. Проблемы взаимодействия детского сада и 

семьи по вопросам физического развития, 

сохранения и укрепления здоровья детей. 

Апрель  Председатель 

совета ДОУ 
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1.1.3. Педагогический совет. 

 

№№  Содержание основной деятельности Сроки 

проведения 
Ответственный 

1 Тема: Приоритетные направления образовательной 

политики в ДОУ. 

Цель: утверждение перспектив в работе  коллектива 

на учебный год. 

1.Итоги летней оздоровительной работы. 

2. Принятие годового плана, учебного плана.   

3. Внесение изменений и дополнений в 

Образовательную программу ДОУ 

4. Задачи, условия и формы работы системы 

дополнительного образования в учебном году.   

5. Рассмотрение и обсуждение локальных актов.    

         Подготовка к педсовету: 

1.Выставка новинок методической литературы. 

2.Анализ  работы в ДОУ в летний оздоровительный 

период.                                                                                 

                                                          3.Составление 

расписания дополнительных образовательных услуг.   

Сентябрь  Заведующий 

воспитатели  

2 Тема: О решении проблем физического развития 

воспитанников в условиях ДОУ, семьи и социума.                                                  

Цель: Выявить эффективность использования 

здоровьесберегающих технологий в работе с детьми. 

1.Задачи ДОУ  в свете  федеральных требований к 

ОУ в части охраны здоровья детей. 

2.Использование                                                                               

здоровьесберегающих технологий в процессе 

образовательной деятельности. Итоги тематического 

контроля, смотра-конкурса. 

3.Анализ заболеваемости детей.  

4.Выступления из опыта работы по использованию 

здоровьесберегающих технологий в организации 

образовательного процесса.   

5. Использование ИКТ в решении задач физического 

развития воспитанников.                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

           Подготовка к педсовету: 

1..Изучение Приказа Минобрнауки России от 

28.12.2010 № 2106 «Об утверждении федеральных 

требований к образовательным учреждениям в части 

охраны  здоровья обучающихся, воспитанников»                                                   

2.Изучение современных инновационных 

технологий, используемых в практике работы 

детских садов с точки зрения возможности  

использования их в практике работы с детьми.                                                       

3.Открытые просмотры занятий. 

4.Выставка литературы по  инновационным 

здоровьесберегающим технологиям. 

5.Анализ заболеваемости детей по  возрастным 

группам.  

6. Тематический контроль «Использование 

здоровьесберегающих технологий в работе с 

Ноябрь  Заведующий 

воспитатели 
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дошкольниками» 

3 Тема: Творческая педагогическая деятельность в 

условиях современного ДОУ. 

Задачи:  

1.развитие педагогического творчества и 

профессионального мастерства; 

2. использование педагогами творческих, 

продуктивных методов воспитания и обучения, 

способствующих формированию позитивного 

взаимодействия в системе педагог – педагог, педагог 

– ребенок, педагог – родители; 

3. совершенствование творческого поиска педагогов 

при организации детских видов деятельности; 

4. обогащение творческого потенциала педагогов. 

Подготовка к педсовету: 

1. Обзор психолого – педагогической и 

периодической литературы по проблеме 

развития педагогического творчества. 

2. «Творческий портрет воспитателя ДОУ» -  

рекомендации для педагогов. 

3. Рубрика в методическом кабинете «Можно ли 

научиться творчеству?» 

4. Анкетирование педагогов «Творчество – 

это….», «Определение уровня готовности к 

творческой педагогической деятельности». 

5. Графическое представление своей 

профессиональной деятельности «Путь к моей 

профессии». 

Февраль  Заведующий  

 

 

 

 

Заведующий  

 

 

 

 

 

воспитатели 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагог – 

психолог РОНО 

4 Тема: Итоги работы за учебный год и перспективы 

на будущее. 

Цель: Подвести итоги работы коллектива за учебный 

год, проанализировать  работу по выполнению задач 

годового плана. Наметить перспективы на 

следующий учебный год.  

1. Итоги работы педагогического коллектива в   

учебном году. Достижения. Проблемы. Трудности. 

2. Анализ готовности детей к обучению в школе. 

(Итоги комплексной проверки) 

3. Анализ состояния работы по повышению 

профессионального мастерства педагога.  

4.Роль управленческих решений в повышении 

качества  образования дошкольников 

(по итогам выполнения решений     предыдущих 

педсоветов). 

5. Перспективы работы коллектива на следующий 

учебный год. Анкетирование педагогов.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

            Подготовка к педсовету:                                                                              

1. Диагностика детей подготовительных  к школе 

групп  «Готовность детей к обучению в школе».                                                                                

2. Заполнение карт психологической готовности 

ребенка к обучению в школе.                                                                                                                                                               

3. Подготовка к анкетированию педагогов. 

Подготовка анкет.                                                                                  

4.Результаты освоения детьми программы. 

Май  Заведующий  

 

 

 

 

 

 

 

воспитатели 
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Контроль за воспитательно-образовательном процессом 

 
Месяц   Предварительный  Тематический  

( планируется по 

вопросам педсовета) 

Диагностика, 

обследование детей 

Сентябрь  Подготовка к комплексному 

обследованию 

Подготовка ДОУ к 

началу учебного 

года 

Комплексное 

обследование детей. 

Октябрь    Адаптация детей 

младшей группы . 

Изучение стиля 

взаимодействия  

педагога с детьми 

Ноябрь  Подготовка к педсовету  Правильная 

организация 

прогулки и ее роль в 

общем режиме 

двигательной 

активности детей в 

течении дня» 

 

Декабрь  Подготовка к круглому столу 

«Организация и проведение 

новогодних праздников» 

   

Январь  Подготовка к проведению 

каникул в ДОУ 

  

Февраль  Подготовка к педсовету Создание условий в 

ДОУ  для 

творческого 

развития детей и 

активности детей в 

самостоятельной 

творческой 

деятельности. 

 

Март  Подготовка к МПК  Комплексное 

обследование речи 

детей 5 года жизни 

(для направления на 

МПК) 

Апрель  Подготовка к педсовету   Подготовка детей  к 

школе  

Май  Подготовка к итоговому 

педсовету 

Итоги работы 

педагогического 

коллектива старшей 

группы по 

коррекции  
звукопроизношения 

у детей. 

  

Июнь - 

июль 

Подготовка к тематическому 

празднику «Здравствуй, лето!» 

Планирование 

воспитательно-

образовательной 

работы в летний 

период 
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План контроля 

документации 

 

Самообразование педагогов 

 
Тема по 

самообразованию 

Предполагаемый 

результат 

Форма отчета 

Е.Н.Селькова 

Роль сказки в социально-

личностном развитии 

детей. 

Развитая речь 

дошкольника, умение 

составлять рассказы, 

формулировать ответы на 

вопросы 

 

Открытый просмотр  НОД 

У.К. Илуб  

Интеграция физкультурно-

оздоровительной 

деятельности в условиях 

комплексно-тематического 

планирования.  

Адаптация детей к 

условиям детского сада 

 

Качество выполнения 

основных видов движения  

 

Открытый просмотр  НОД 

В.Г.Трефилова 

Игра как средство 

нравственного развития 

детей 

 

Умение видеть и понимать 

прекрасное вокруг себя 

 

Выступление на педсовете 

Документация Срок Итог 

Тематические и 

перспективные 

планы. 

 

сентябрь На совещании при 

заведующей 

Сведения о 

детях и 

родителях. 
Карты 

индивидуального 

развития 

октябрь На совещании при 

заведующей, 

материалы на педсовет 

Документы по 

самообразованию 

Февраль, апрель На совещании при 

заведующей, 

материалы на педсовет 
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1.1.4. Собрание трудового коллектива 

 

№№  Содержание основной деятельности Сроки 

проведения 

Ответственный 

1 Заседание № 1.  Основные направления 

деятельности  ДОУ на новый учебный  год.  

Цель: координация действий по улучшению 

условий образовательного процесса. 

1. Итоги работы за летний оздоровительный 

период. 

2. Основные направления образовательной  работы 

ДОУ на новый учебный год. 

3. Принятие локальных актов ДОУ. 

3. Обеспечение охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ 

Сентябрь  Заведующий  

Представитель 

ТК 

2 Заседание № 2. Итоги хода выполнения 

коллективного  договора  между  администрации  

ей и трудовым  коллективом.  

Цель: координация действий, выработка единых 

требований и совершенствование условий для 

осуществления деятельности ДОУ. 

1. О выполнении нормативных показателей и 

результатах финансово-хозяйственной 

деятельности ДОУ за  год; 

2. О выполнении Коллективного  договора между 

администрацией  и трудовым коллективом ДОУ 

3. О выполнении соглашения по охране труда за 

2012г. Отчет комиссии по ОТ. 

4. Рассмотрение и внесение изменений и 

дополнений в локальные акты ДОУ:  

-   Положения о порядке и условиях 

стимулирующих выплат работникам ДОУ;  

-   Правила внутреннего трудового распорядка;  

- Графики работы; 

- Графики отпусков; 

-  Соглашение по ОТ на  новый  год. 

Январь  Заведующий  

Представитель 

ТК 

3 Заседание № 3. О подготовке ДОУ к  весенне-

летнему периоду, новому учебному году. 

Цель: соблюдение требований законодательных и 

нормативных актов, правил техники безопасности. 

1. О подготовке к летней оздоровительной работе 

2. О состоянии охраны труда за 1 полугодие 2013г. 

3. Обеспечение охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ. 

4.О подготовке к новому учебному году, о 

проведении  ремонтных работ. 

Май  Заведующий  

Представитель 

ТК 
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1.2.. Работа с кадрами 

1.2.1.Повышение деловой квалификации педагогических работников 

 

№№  Должность Ф.И.О Сроки 

1. Плановые курсы 

1. Проектирование 

образовательного 

процесса в ДОУ. 

Воспитатель 

 

 Сентябрь 

2. Организация и 

проведение 

мониторинга 

достижений детьми 

планируемых 

результатов освоения 

основной 

общеобразовательной 

программы 

дошкольного 

образования 

Заведующий  Ноябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.3. «Школа помощника воспитателя» 
Цель: повысить уровень коммуникативной компетентности младших воспитателей.  

 

№№ Содержание Сроки Ответственный 

1  Тема «Режим дня, его значение в жизни 

и развитии ребенка» 

Сентябрь  Заведующий 

2 Тема «Организация питания детей и 

формирование эстетических навыков 

приема пищи. Культура поведения за 

столом» 

 

Декабрь  Заведующий 

3 Тема «Влияние взрослого на речевое 

развитие ребенка» 

Март  Воспитатель 
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1.2.4. Совещания при заведующем ДОУ. 

 
№№ Содержание Сроки Ответственный 

1 1. Обсуждение и утверждение плана работы на 

месяц. 

2.Организация контрольной деятельности 

(знакомство с графиком контроля) 

3.Усиление мер по безопасности всех 

участников образовательного процесса 

(знакомство с приказами по ТБ и ОТ на новый 

учебный год.  

4. Результаты административно-общественного 

контроля IV ступени. 

5. Организация работы ДОУ с 

«неорганизованными» детьми. 

Сентябрь  Заведующий  

2 1.Обсуждение и утверждение плана работы на 

месяц. 

2. Результативность контрольной деятельности. 

3. Анализ заболеваемости за месяц. 

4. Анализ выполнения натуральных норм 

питания. 

5. Подготовка к осенним праздникам. 

6. Подготовка ДОУ к зиме (утепление 

помещений, уборка территории). 

7.Организация работы по защите прав 

воспитанников в ДОУ и семье. Работа с 

социально неблагополучными семьями. 

Октябрь  Заведующий 

3 1.Обсуждение и утверждение плана работы на 

месяц. 

2. Результативность контрольной деятельности  

3. Анализ заболеваемости за месяц. 

4. Анализ выполнения натуральных норм 

питания. 

5. Итоги инвентаризации в МКДОУ. 

Ноябрь  Заведующий 

4 1.Обсуждение и утверждение плана работы на 

месяц. 

2. Результативность контрольной деятельности  

3. Анализ заболеваемости. 

4.Анализ выполнения натуральных норм 

питания за год. 

5.Подготовке к новогоднему празднику: 

-  оформление  группы, коридоров 

- утверждение сценария утренника; 

- обеспечение безопасности при проведении. 

 

Декабрь  Заведующий 

5 1.Утверждение плана работы на месяц. 

2. Результативность контрольной деятельности. 

3. Результаты административно-общественного 

контроля III ступени 

Январь  Заведующий 
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4. Анализ заболеваемости детей и сотрудников 

ДОУ за прошедший год.  

5. Подготовка к собранию трудового 

коллектива. 

6. Организация работы по обеспечению 

безопасности всех участников 

образовательного процесса, ОТ. 

6 1.Утверждение плана работы на месяц. 

2.Результативность контрольной деятельности. 

3.Анализ заболеваемости. 

 4.Анализ выполнения натуральных норм 

питания. 

5.Взаимодействие ДОУ с социумом, с 

«неорганизованными» детьми  села, с 

«неблагополучными» семьями.   

Февраль  Заведующий 

7 1.Утверждение плана работы на месяц. 

2. Результативность контрольной деятельности. 

3. Анализ заболеваемости. 

4. Анализ выполнения натуральных норм 

питания. 

5. Подготовка к 8-е Марта. 

6. Проведение «Месячника безопасности». 

Результаты административно-общественного 

контроля П ступени. 

Март  Заведующий 

8 1.Утверждение плана работы на месяц. 

2. Результативность контрольной деятельности. 

3. Анализ заболеваемости за 1 квартал. 

4. Анализ выполнения натуральных норм 

питания. 

5. Организация субботника по благоустройству 

территории. 

6. Утверждение плана  ремонтных работ в ДОУ. 

Апрель  Заведующий 

9 1.Утверждение плана работы на месяц. 

2. Результативность контрольной деятельности. 

3. Подготовка  выпуска детей в школу. 

4. Анализ заболеваемости. 

5. Анализ выполнения натуральных норм 

питания. 

6.О подготовке к летней оздоровительной 

работе. 

7. Эффективность работы органов 

самоуправления в ДОУ. 

8. Организация работы по безопасности всех 

участников образовательного процесса на 

летний оздоровительный период.  

9.Анализ III ступени административно-

общественного контроля 

Май  Заведующий 
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Второй раздел. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА  

2.1. Педагогический  час 
 

№№ Содержание Сроки Ответственный 

1 Тема: Готовность детей к освоению 

программы возрастной 

подготовительной группы. 
1.Итоги освоения детьми Программы. 

Октябрь  Заведующий 

 

 

воспитатели 

2 Тема: Повышение уровня ИКТ 

компетентности педагога. 
Цель: обеспечить переход на ИКТ в ДОУ 

1. Консультирование по вопросу 

повышения ИКТ компетентности. 

 2. Ознакомление с опытом работы 

педагогов других детских садов.     

3.   Обзор методической литературы по 

вопросам использования 

информационных технологий в работе с 

дошкольниками             

декабрь Заведующий 

Инструктор по 

ИКТ С.М. 

Тумашова 

3 Тема: Использование возможностей 

социума в развитии воспитанников 

ДОУ.  

1. Координация взаимодействия 

педагогов ДОУ и учреждений социума в 

условиях комплексно тематического 

планирования. 

2. Сотрудничество ДОУ и школы в 

формировании мотивационной 

готовности к обучению в школе. 

Февраль  Заведующий 

 

 

 

 

 

Воспитатели, 

учителя 

начальных 

классов 
 

2.2. Консультации 

 

№№ Содержание Срок Ответственный 

1. Изучение Приказа Минобрнауки России 

от  4 октября 2010 г. N 986 г. "Об 

утверждении федеральных требований к 

образовательным учреждениям в части 

минимальной оснащенности учебного 

процесса и оборудования учебных 

помещений».                      

Сентябрь  Заведующий  

2. Подвижные игры, как условие 

повышения двигательной активности 

детей на прогулке 

Октябрь Воспитатель 

3. ИКТ в непосредственно-

образовательной деятельности и 

режимных моментах. 

Декабрь  Воспитатель 
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4. Совместная деятельность ДОУ, семьи и 

школы 

по формированию готовности ребенка к 

школе и благополучной адаптации к 

школьному обучению. 

Консультация «Личностно – 

ориентированное общение и творчество 

воспитателя» 

Февраль  Заведующий 

 

 

 

 

Воспитатели 

5. Использование диагностического 

инструментария для определения 

результатов освоения Программы. 

Апрель  Заведующий 

воспитатели 

6. Организация работы в летний 

оздоровительный период, оформление 

летнего участка 

Май Заведующий 

воспитатели 

 

2.3. Смотр развивающей среды 
 

№№ Содержание Срок  Ответственный 

1 Готовность ДОУ к новому учебному 

году 

Цель: организация предметно-

развивающей среды и жизненного 

пространства для обеспечения 

разнообразной деятельности детей. 

Сентябрь  Воспитатель 

2 Лучший спортивный уголок 

«Укрепляем здоровье детей» 

Цель: создание условий для 

повышения двигательной активности 

Ноябрь Воспитатель 

 

   2.4. Самообразование педагогов. 
 

Цель: формирование у педагогов потребности в непрерывном профессиональном 

росте, постоянного самосовершенствования. 

 

Содержание Форма 

предоставления 

Ответственный 

Интеграция физкультурно-

оздоровительной деятельности в 

условиях комплексно-тематического 

планирования. 

 Адаптация детей к условиям детского 

сада 

Разработка  

конспектов  

 

 

 Наблюдение 

режимных 

моментов 

Воспитатель 

Игра как средство нравственного 

развития детей 

Открытый показ Воспитатель  

Роль сказки в социально-личностном 

развитии детей. 

Творческий 

отчет 

Воспитатель  
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Третий раздел. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА 

3.1.  Развлекательно - досуговая деятельность детей 
 

3.1.1. Праздники и развлечения. 

Срок Содержание Участники Ответственный 

IX Праздник «День Знаний» 

 

Разновозрастная 

групп 

Воспитатель 

 

X Праздник «Именины Осени» 

Осенний марафон 

Участие в концерте к Дню пожилых 

людей 

Разновозрастная 

группа 

Воспитатель 

XI 

 

Праздник День Матери «Мамочка и Я 

- надёжные друзья» 

Разновозрастная 

группа 

Воспитатель 

XII Праздник Новый год Разновозрастная 

группа 

Воспитатель 

 

I Зима. ОБЖ «Опасные незнакомцы» 

Интеллектуальная игра «Умники и 

умницы» 

Разновозрастная 

группа 

Воспитатель 

II Праздник «23 февраля -День 

защитника Отечества» 

День открытых дверей 

Разновозрастная 

группа 

Воспитатель 

III Праздник «Мамочка - мой верный 

друг» 

Фольклорный  праздник «Проводы 

зимы» 

ПДД «Шагай осторожно» - 

театрализованная программа. 

Разновозрастная 

группа 

Воспитатель 

IV День смеха Разновозрастная Воспитатель 

V  «День Победы» - литературно – 

музыкальная программа 

Веселые старты «Джунгли зовут» 

Разновозрастная 

группа 

 

Воспитатель 

 

6 Праздник «До свидания,  Детский 

сад» 

Разновозрастная 

группа 

Воспитатель 

 

3.2.  Выставки 
 

 №/п   Мероприятия   Дата 

проведения 

Ответственные 

1 Выставка   «Огородные 

фантазии» 

сентябрь воспитатель 

 

2 Выставка «Птичий домик» ноябрь Воспитатель 

3 Выставка «Мастерская Деда 

Мороза» 

декабрь Воспитатель 

4 Выставка праздничных открыток 

«Подарок для мамочки» 

март Воспитатель 

5 Выставка  «Дорого яичко к 

пасхальному дню» 

апрель Воспитатель 
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Четвертый раздел. 

4.1. Информационно-педагогическое просвещение родителей Взаимосвязь в 

работе ДОУ с семьей. 
Цель: Оказание родителям практической  помощи в повышении эффективности 

воспитания,  развития дошкольников. 

 

№№ Содержание Сроки Ответственный 

 1. 

 

 

 

  Информационно-справочные 

стенды: 
Задача: пропагандировать и 

знакомить родителей с  работой ДОУ. 

 

В теч. года 

 

 

 

 

 Рекламный буклет: 

«Давайте, познакомимся!» 

Сентябрь Заведующий 

Воспитатель 

 Листовки: 

«Как устроить ребенка в детский сад 

(правила приема и записи детей в   

детский сад)» 

«Подготовка к  школе в условиях 

семьи и детского сада» 

 

Сентябрь 

 

Заведующий 

 

 

 

Заведующий 

 Стенды для родителей: 

«Коротко о главном» 

 

Сентябрь 

Заведующий   

 «Наши успехи и достижения» Октябрь Воспитатель 

 СМИ: 

Размещение материалов о ДОУ в 

печати 

В течение года Заведующий 

Воспитатель 

 Педагогическое просвещение 

родителей. 
Задача: Повышение педагогической 

компетентности родителей, 

привлечение их к активному участию 

в образовательном процессе. 

  

 

 

 

09 

11 

02 

05 

 

09 

 

11 

 

02 

 

05 

Групповое собрание (3 раза в год – 

установочное, текущие и итоговое). 

 

 1. «Давайте познакомимся» 

 2 «Адаптация и здоровье»» 

 3.«Трехлетние дети. Какие они?» 

 4.«Очень много мы знаем и умеем» 

 

1.«Воспитываем леди и 

джентльменов» 

2. «Развивающие игры как средство 

интеллектуального развития детей» 

3. «Воспитываем маленького 

гражданина»   

4. «Хорошо у нас в саду!» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Воспитатель  
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3. Семинары: «Семья в преддверии 

школьной жизни» 

Цель: Помочь родителям достойно 

пройти период начала обучения их 

ребенка в школе. Уточнить, какова 

позиция родителей по вопросам 

подготовки детей? 

   1.«Секреты психического здоровья» 

2. «Мир знаний глазами дошколят» 

3. «Встреча с учителем начальной 

школы» 

4. «Готов ли Ваш ребенок к школе» 

 

 

 

 

 

 

 

 

ноябрь 

декабрь 

январь 

 

май 

 

 

 

 

 

 

 

 

воспитатели 

воспитатели 

воспитатели 

 

воспитатели 

 Совместная деятельность  

образовательного учреждения и 

родителей. 

Задачи: привлечение родителей к 

активному участию в 

образовательном процессе. 

1.Участие родителей в совете ДОУ, в 

разработке локальных актов 

учреждения (Устав, Образовательная 

программа ,в составлении Договора с 

родителями) 

2.Спортивный праздник, 

посвященный Дню Отечества; 

3. «Неделя здоровья»,     «День 

открытых    дверей», «Театральная 

пятница» 

 

4. Выставки для детей и родителей: 

«Галерея детского творчества» 

(тематические выставки). 

 

 

 

 

 

Октябрь  

 

 

Октябрь  

 

 

 

Февраль  

 

Сентябрь 

Январь  

Март  

1 раз в квартал 

 

 

 

 

Заведующий 

Заведующий 

Председатель 

совета ДОУ  

 

Воспитатель  

 

Воспитатель  

 

 

Воспитатель  

 

 

Работа по взаимодействию с семьей: 

 

Формы работы Содержание работы Сроки 

проведения 

ответственный 

Создание 

презентативного  

имиджа ДОУ 

1.Публикация в районной 

газете «Знамя».  

 2.Рекламные листы 

(библиотека, школа, 

магазины, ФАП, КДО). 

в течение 

года 

 

в течение 

года 

Зав.д/с, 

воспитатели 

Создание банка  

данных по семьям 

воспитанников 

1.Социологическое 

исследование семей 

воспитанников. 

Сентябрь –  

октябрь 

Зав.д/с, 

воспитатели, 
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2.Обработка и создание банка 

данных. 

Анкетирование 

и  опросы 

1.Уровень включения 

родителей в деятельность 

ДОУ. 

2.Оценка деятельности ДОУ. 

в течение 

года 

  

Воспитатели 

Родительские 

собрания 

1. Организационное.  

2.Конференция. 

3. Групповые собрания. 

октябрь 

апрель 

3 раза в год 

Зав.д/с, 

воспитатели 

Работа 

родительского  

клуба 

«Мамина Школа». Февраль, 

апрель,  

май 

Зав.д/с, 

воспитатель  

Трефилова В.Г. 

Информационные 

стенды 

 1. « Защита прав и 

достоинств маленького 

ребенка» 

3.  «Мама, папа, я – читающая 

семья»! 

4.Уголки для родителей в 

группах. 

5.Тематические выставки и 

фотографий рисунков 

Сентябрь 

Декабрь  

1 раз в 

квартал 

в течение 

года 

 

 

Воспитатели 

  

Адаптивные 

мероприятия с 

родителями 

поступивших   

детей 

1.Знакомство родителей с 

программой «Радуга». 

2.Индивидуальные беседы с 

родителями. 

3.Заключение родительских 

договоров. 

Сентябрь 

В течение 

года 

Сентябрь, 

октябрь 

 

Воспитатели 

Зав.д/с 

Консультирование 1.По планам воспитателей. 

2.По запросам родителей. 

В течение 

года 

В течение 

года 

Воспитатели 

 

Включение  

родителей  в  

деятельность ДОУ 

 1.Вечер отдыха для 

родителей «Неразлучные 

друзья – взрослые и дети» 

 2..Спортивное мероприятие 

«Мама, папа, я – спортивная 

семья».   

 3..Совместные походы, 

экскурсии, лыжные прогулки. 

 4.Участие в субботниках 

5. Проведение дней открытых 

дверей. 

 1раз в год 

 

ноябрь 

  

  

 в течение 

года 

в течение 

года 

   

Зав.д/с, 

воспитатели 
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План  работы  родительского  комитета   
учебный год 

 
сроки  Тема заседания 

 

цель исполнители 

 

Сентябрь 

  

«Задачи ДОУ на новый 

учебный год». 

 

Знакомство родителей с 

основными 

направлениями работы 

ДОУ. 

 

Зав. д/с, 

воспитатели 

 

Ноябрь 

  

«Организация вечера 

отдыха для родителей». 

 

Обсуждение и 

утверждение сценария. 

  Воспитатели 

 

Декабрь 

  

«Организация 

проведения  Нового 

года». 

Определение участия 

родителей в новогодних 

утренниках. 

 

Зав. д/с,  

воспитатели 

 

 

Апрель  

  

«Помощь родителей в 

организации летнего 

отдыха и подготовке 

ДОУ к новому учебному 

году». 

 

Разработать план работы 

по подготовке 

помещений и 

территории к новому 

учебному году.  

Утвердить план работы 

на лето. 

 

Зав. д/с,  

воспитатели 

 

 

4.2.Работа с социумом. 

 

№№ Содержание Сроки Ответственный 

1.              Взаимодействие со школой. 

Цель: Установление делового 

сотрудничества между педагогами 

ДОУ и школы, подготовка детей к 

благополучной адаптации  к 

школьному обучению 

  

 Обсуждение и утверждение 

совместного  плана работы          

школы  и ДОУ 

Сентябрь 

 

Заведующий 

Учитель 

нач.кл. 

 «Круглый стол»: обсуждение 

разделов программы начальной 

школы и  детского сада. 

Октябрь 

 

Учитель 

нач.кл. 

Воспитатель 

 Наблюдение уроков в 1 классе 

воспитателем       

Ноябрь 

 

Учитель 

нач.кл. 

 Наблюдение учителем начального кл.      

занятий по развитию речи, 

Декабрь  Воспитатель  
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математике  в подготовительной к 

школе  группе.                 

 Знакомство воспитателя с 

требованиями школьной программы 1 

класса 

Январь  Учитель 

нач.кл. 

 Совместные выставки рисунков детей 

подготовительной п.группы и 

учащихся 1 класса школы 

Февраль  Воспитатель 

Учитель 

нач.кл.  

 Взаимопосещение учителям 

начальных классов и воспитателем 

уроков, занятий, утренников, 

спортивных  мероприятий, «Дней 

открытых дверей». 

Март  Заведующий 

Учитель 

нач.кл. 

Воспитатель  

 Участие учителя нач.кл.  в 

родительском собрании родителей 

детей подготовительной п.группы в 

рамках семинара «Семья в 

преддверии школьной жизни 

ребенка». 

Апрель  Заведующий 

Воспитатель 

Учитель 

нач.кл.  

 Подготовка рекомендаций (памяток) 

для родителей «Готов ли Ваш ребенок 

к поступлению в школу». 

Май  Заведующий  

2. ФАП: 

1.Совместное планирование 

оздоровительно – профилактических 

мероприятий  

2.Медицинское обследование 

состояния здоровья и физического 

развития детей. 

В течение года Фельдшер  

3.                 Сельская библиотека 

1.Участие  в беседах, викторинах, 

КВН                                                     

2.Посещение праздников   

 

В течение года Воспитатель 

Библиотекарь  

 4.                       …СМИ:                                                                      
1.Статьи в газете 

            

В течение года Заведующий 

Воспитатель 
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Раздел пятый. Контроль 

5.1.Комплексный контроль 

 

№№ Содержание Срок Ответственный 

1. Тема: Готовность детей к школе 

Цель: Определение  уровня освоения 

программного материала, готовности 

выпускников к школьному обучению. 

май Заведующий 

Воспитатель 

 

5.2. Тематический контроль 
 

№№ Содержание Срок Ответственный 

1. Тема: Эффективность использования 

здоровьесберегающих технологий в 

работе с детьми. 

Цель: Выяснить состояние и 

эффективность работы по реализации  

образовательных областей «Здоровье»,  

«Физическая культура». 

ноябрь Заведующий 

Воспитатель 

Фельдшер 

ФАП 

2. Тема: Соблюдение принципа интеграции  

в формировании комплексно-

тематического планирования. 

Цель: Оказание помощи педагогам в 

реализации интегративного подхода к 

построению комплексно-тематического 

планирования. 

февраль Заведующий 

Воспитатель 

 

 

Шестой  раздел. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА 

6.1. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и 

сотрудников 
 

№ 

п/п 

Мероприятия Срок Ответственный 

1 1. Разработка нормативных документов, 

локальных актов, инструкций, 

регламентирующих работу всех служб ДОУ. 

2. Проверка условий: 

1) готовность ДОУ к новому учебному году; 

2) анализ состояния технологического 

оборудования; 

3) оформление актов готовности всех 

помещений к началу учебного года. 

3. Собрание трудового коллектива 

«Ознакомление, утверждение и согласование 

всех локальных актов и нормативных 

Сентябрь Заведующий 

ДОУ 
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документов, регламентирующих работу 

ДОУ».   

Подготовка к проведению комплексной 

проверки работы ДОУ службой 

Роспотребнадзора. 

2 1. Работа с кадрами «Соблюдение правил 

внутреннего распорядка. Охрана жизни, 

здоровья детей». 

2. Рейды и смотры по санитарному 

состоянию группы (заведующий 

представитель ТК). 

Октябрь Заведующий 

ДОУ 

Представитель 

ТК 

 

3 1. Оформление документации по 

оперативному управлению зданием.  

 2. Продолжение работы по подготовке 

здания к зимнему периоду. 

  

Ноябрь Заведующий 

ДОУ 

4 1. Подготовка помещения к проведению 

новогодних праздников: анализ и проведение 

инструктажа по правилам противопожарной 

безопасности. 

2. Инструктаж по технике безопасности и 

охране жизни и здоровья детей в зимний 

период (заведующий) 

Декабрь Заведующий 

ДОУ 

 

5 1. Проведение рейдов совместной комиссии 

по ОТ. 

2. Составление соглашения по охране труда  

Январь Заведующий 

ДОУ 

 

6 1. Составление номенклатуры дел ДОУ. 

2. Рассмотрение вопроса по организации 

аттестации рабочих мест. 

Февраль Заведующий 

ДОУ 

 

7 1. Подготовка инвентаря для работы на 

участке. 

2. Выполнение норм СанПиН в ДОУ. 

3. Подготовка территории ДОУ к весенне-

летнему периоду. 

Март Заведующий 

ДОУ 

 

 

8 1. Организация летней оздоровительной 

кампании. Инструктаж всех сотрудников 

(заведующий, воспитатель). 

2. Побелка деревьев, завоз земли, песка, 

подготовка территории к летнему сезону. 

3. Подготовка учреждения к приемке к 

новому учебному году. 

Апрель Заведующий 

ДОУ 

 

9 1. Комплектование группы на новый учебный 

год: наличие всех документов, составление 

списков, договоров с родителями 

(заведующий, воспитатель). 

2. Инструктаж «Охрана жизни и здоровья 

Май Заведующий 

ДОУ 
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детей при проведении и организации 

прогулки летом. Охрана жизни и здоровья 

детей в весенне-летний период». 

3. Подготовка ДОУ к приемке к новому 

учебному году. 

 

Заведующий  

 

 

 

Заведующий 

10 1. Благоустройство территории ДОУ. 

2. Продолжение работы по оформлению 

нормативных документов. 

3. Инструктаж всех сотрудников. 

 

Июнь Заведующий 

ДОУ 

 

 

    6.2. Укрепление материально-технической базы 

 

№№ Содержание основной деятельности Сроки 

проведения 

Ответственный 

1 Контроль  за расходованием сметных 

ассигнований. 

Ежемесячно Заведующий 

 

2 Приобрести: 

      -    баки из нержавеющей стали; 

      -    электроводонагреватель(группа); 

      -    хозяйственный  инвентарь и спецодежду.  

В течение года Заведующий 

  

4 Заменить: 

- эмалированную посуду; 

- раковины для мытья кухонной посуды; 

-электроводонагреватель (кухня); 

-сливные бачки унитазов; 

-раковины для мытья рук(детские); 

-краны для мытья рук (детские);  

 

Июнь, август Заведующий 

 

5 Отремонтировать: 

- помещение пищеблока (пол); 

- конёк  крыши основного здания.; 

-канализационную систему здания; 

Июнь, август Заведующий 

 

6. Оформить подписку на периодическую печать Ноябрь  Воспитатель 

7. Проверка  огнетушителей. Август Заведующий 

8. Косметический ремонт группы, пищеблока. Август Заведующий 

 

9. Устранение замечаний по предписаниям 

Госпожнадзора, Курганэнергонадзора, 

Роспотребнадзора. 

В течение года Заведующий 

 

10 Подготовка к зимним условиям (утепление окон, 

дверей). 

Октябрь Заведующий 

11 Заключение договоров на новый год с 

организациями. 

Январь Заведующий 

 

6.3. 

№№ Содержание Срок Ответственный 

1 Систематический инструктаж по охране труда, 

технике безопасности и пожарной безопасности. 

2 раза в год Заведующий 

2 Постоянная работа с сотрудниками по Еженедельно Заведующий 
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соблюдению должностных инструкций, 

инструкции по охране труда, жизни и здоровья 

детей. Правил внутреннего распорядка 

3 Корректировка и утверждение в Управлении 

образования штатного расписания на начало 

учебного года 

2 раза в год Заведующий 

4 Постоянный контроль за своевременной 

уплатой родительских взносов, выполнение 

плана детодней; уровнем заболеваемости 

воспитанников и сотрудников 

Ежемесячно Заведующий 

5 Произвести частичный ремонт в группе, 

коридорах силами коллектива 

Август Заведующий 

6 Улучшение материально-технической базы: 

- обновление игрового, медицинского материала 

и оборудования 

- приобрести ткани для театральных декораций, 

театральных и сценических костюмов. Пошива 

штор и проч. 

В течении года Заведующий 

7 Пополнение ассортимента дидактических 

средств обучения 

В течении года Заведующий 

8 По мере необходимости пополнять 

методическую базу образовательного процесса 

В течении года Заведующий 

 


